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ACTA N°
FECHA: Bogota, 09 de Octubre 2025
HORA: 07:00 AM - 08: 00 AM
LUGAR: Jardin Infantil Pepaso Kennedy
TEMA: Socializacion Folleto “Manejo de Brotes”

ASISTENTES: Familias y Talento Humano J.I

ORDEN DEL DiA:

1. Saludo y Bienvenida
2. Socializacién Folleto “Manejo de Brotes”

3. Cierre

DESARROLLO:

La socializacién tuvo como propdsito presentar el folleto “Manejo de Brotes en el Jardin Infantil”,
construido desde una mirada participativa y pedagdgica, que busca fortalecer las acciones de
cuidado colectivo y corresponsabilidad entre las familias y el Jardin Infantil. Esta iniciativa surge
en el marco de nuestro compromiso por proteger la salud de los nifios y nifas, promoviendo
practicas conscientes y empaticas.

Socializacion con las familias

Durante el encuentro con las familias se presentd el contenido del. folleto, destacando los
apartados sobre:

e Reconocimiento temprano: como identificar signos de alerta en casa.
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Comunicacidn oportuna: importancia de informar al jardin sobre sintomas o ausencias.
Cuidado en el hogar: pautas sencillas para acompanar el bienestar de los nifios y nifias
durante un brote.

* Reintegracion al jardin: orientaciones para el regreso al entorno educativo de manera
segura.

El espacio permitid el didlogo abierto entre las familias, quienes expresaron sus experiencias
previas frente a episodios de salud y aportaron ideas sobre como fortalecer la comunicacién con
el jardin. Se enfatizé que el cuidado es una construccion colectiva y no un acto de imposicion,
invitando a mantener canales de confianza y escucha activa entre todos los actores.

Socializacion con el talento humano

El encuentro con el equipo de maestras, personal de nutricion, servicios generales y
administrativo se centré en:

e Protocolos de actuacion: cdmo proceder ante la presencia de posibles brotes,
priorizando el acompafiamiento humano y el bienestar emocional de los nifios y nifias.

e Comunicacion con las familias: estrategias de didlogo respetuoso y empatico para
compartir informacion.

e Cuidado institucional: medidas de limpieza, ventilacion, alimentacién y seguimiento que
fortalecen la prevencion.

El grupo reflexion6 sobre cémo el manejo de situaciones de salud puede convertirse en una
oportunidad educativa para fomentar valores de autocuidado y comunidad. También se acordd
mantener encuentros periddicos para revisar la aplicacion del folleto y ajustar las orientaciones
segun las necesidades reales del contexto.

En constancia de lo anterior firman:;

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos ; o
vinculacion

Dependencia Firma

Dothara Payny  Aspedagegies _Rpecsn mm@

Anexos: Planilla de firmas y Registro Fotogréafico

Elaboro: Auxiliar Pedagégica Dayhana Pajoy
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Evidencia fotografica:
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